Institucién: INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (INAVI)

Plan de trabajo 2018

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores:

383 en sede principal

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Teléfonos/Fax: 809-687-7181

Titular de la institucién: LICDA. MARITZA LOPEZ DE ORTIZ Sector Gubernamental: DESCENTRALIZADA Pagina Web: WWW.INAVI.GOB.DO
Proyecto 1 - Etica e Integridad Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.
Periodo a realizarse Meta - =
S - e e Medios de verificacion : |
ctividad Accion Responsable(s) Estado " Cantidadde  Cantidad de . % Indicadores Comentarios
Inicio Termino L : {evidencias)
. | actividades personas
. vl T : Tabulacion, g T - .
A?hc_ar encuest_as ;?ara. ["Ed'r € Conoc'm'e"t? delos serwc!o‘res ) / Cantidad de encuestas aplicar en Sede principal y solicitar al tecnico
1 publicos en la institucién sobre temas relacionados a la ética, coord. Educ. abril-18 mayo-18 1 383 modelo de encuesta 3
L . . . " s = aplicadas y tabuladas modelo de encuesta
integridad, transparencia y practicas anticorrupcion. aplicada
coord. de etica " . . .
Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas mayo-18 junio-18 OZ d'e retglstro delos sl Ca.:FIl_dad_y tipo del' d
relacionados al impacto de la ética y los valores en la asesores pactcipantes ensibllizaciones realizadas.
funcién publica. A considerar:
2 « Etica profesional 2 383 Convocatoria Charla octy correos electronicos masivos mayo
o Etica personal . 2. Cantidad de servidores
« Etica civil o ciudadana OEHDIESIS MoviSMBIESLs Fotos sensibilizados.
* Educacién en valores
Correos
Sensibilizar y capacitar a los servidores pablicos de la .
W ¥ oapac o P Hoja de registro de los
institucion sobre lossiguientes temas: coord. de articipantes/ 1. Cantidad de servidores
B 3 45 & . I "
3 * Deberes y derechos del Servidor Publico . julio-18 septiembre-18 1 383 P P . r Charla y Circular
L. . . educacion convocatoria/fatos/ sensibilizados.
« Régimen Etico y disciplinario
5 G o Correos
« Etica en la gestién publica
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones:
a) Disponer un medio a través del cual los servidores cep febrero-18 diciembre-18 1 383 Cuadro control de i » .
4 _ 5 ; ¢ L L - ; presencial en la OAl facilitaremos formularios y
publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de caracter solicitudes recibidasy  |1. Medios disponibles. . ) )
= i . asesoria por parte de cualquier miembro de la cep
moral en el ejercicio de sus funciones. atendidas
b)Promocién de los recursos disponibles para estos fines. febrero-18 marzo-18 383 Correos/circulares 2 Canm_iad Y tlpo.de deforma electionica se efmar/aé(,(fﬂﬁiﬁ % J
promociones realizadas. modelo al tecnico«f.adeguarlo)} T
Gestién de denuncias: £72\ -
i ini; 6 ias sob N/A . i i
a):r:‘p:::rz aéc:‘rmmstrar o bilfmn dde_ d::::?':s e cep febrero-18 diciembre-18 1 / Fotos/ capturas de ;.sCant};ad deimedios
practic S anti- |casyf:orrupc orya m|‘nv| trativa. pantalla de medios isponibles




15

Verificar el cumplimiento en la institucién de los
procedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Compras y
Contrataciones.

coordinador
general, coord.
Admva. Y secretaria

Proyecto 4 - Planificacion

Accion a realizar

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en

anticorrupcion, entre otros.

Responsable(s)

16 el POA y asignacién de fondos a las actividades que lo|CEP
ameriten.
17 Realizar reuniones ordinarias mensuales. CEP
18 Asistir a las actividades de capacitacion realizadas por la|CEP
DIGEIG.
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a la
19 DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y gestionar cep
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran ser
requeridas.
Articular acciones que garanticen la existenciay el
20 funcionamiento de las CEP o enlaces de las dependencias |CEP

que tenga la institucién en el interior del pais; si aplica.

junio-18

junio-18

1 N/A

Un informe anual
recibido por el dpto. de
administrativo/compras
y por la DIGEIG

Un (1) informe anual
realizado y remitido al Dpto.
Administrativo/comprasy la

DIGEIG.

reporte elaborado por compras y contrataciones

Estado

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con |a finalidad de crear conciencia en los servidores publicos sobre temas ligados a la ética, transparencia, practicas

Fechas Meta
ofeing Cantidadde  Cantidad de  Medios de verificacion Indicadores Comentarios
i > : 2
2 : actividades personas {evidencias)
5 ¥ Plan sometido y Un (1) plan de trabajo
lio-18 ti -18 N/A
e septiembire 1 / validado por la DIGEIG |validado por la DIGEIG.
a 5 —
enaroig diciembre-18 12 N/A Docg (12) acta_s g Adés de reuniones ordinarias
reuniones ordinarias realizadas.
Fotos de los
Cantidad de actividad:
enero-18 diciembre-18 N/A N/A participantes/certificado asistid:s widades
de participacion )
Planillas
i Actualizaci tifi
arierods diciembre-18 N/A N/A actyahzadas/acuse de ualizaciones notificadas a
recibo por parte de la  |la DIGEIG.
DIGEIG
Cantidad de CEP o
enlaces existentesy en |Reporte de ejecutorias;
o funcionamiento/ evidencia del seguimiento
bre-18 bre-1 4, N
octubre, GliciStbresta /& cantidad de dado a dichas CEP o enlaces,
dependencias en el segun sea el caso.
interior del pais.




a) Elaboracién del codigo de ética institucional; si aplica.

b) Actualizacién del cédigo de ética institucional; si aplica.

10 o : X Coord. De eticay
c) Distribucién y promocién de su contenido entre los,

o arrs S, Coord. De
servidores publicos de la institucién. =

educacién

d) Sensibilizar 2l personal sobre la filosofia institucional, coord. De
misién, visién y valores institucionales. educacion
a) “Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y llevar| Secretaria y coord.
registro de casos en la institucién (incluir como medio de De etica

1 verificacion).

b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de| secretaria y coord.
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion. De etica

12 Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcién —
tipificados en la ley dominicana, presentar casos practicos.

13 Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcién sobre Coord. Admva y
los riesgos de corrupcién en la administracién publica. asesor
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién publica a
lo interno de la institucién y levantar un informe que analice la
ejecucion de los siguientes componentes: .

Coordinador

14 a) Reclutamiento y seleccion del personal. General y

Secretaria

b) Seguimiento a la formacién en ética publica al personal
de nuevo ingreso.
c) Evaluacién de desempefio.

d) Regimen ético y disciplinario

Codigo de etica
elaborado y remitido a
la DIGEIG

' Codigo de etica

actualizado y remitido a

1. Cédigo de ética elaborado

2. Codigo de ética

actualizado

hay un cddigo institucional edicién 2013

|laDicels
Hoja de acuse de
recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos de

agosto-18 septiembre-18 383 asistencia/correo etica distribuidos y cantidad |Circular
electronico de promociones realizadas

...... Afiches/circulares
Hoja de registro de los
rtici 4. Canti i

abril-18 junio-18 383 pal u:lpant?s/ a'n_ ,dad deservidores Circulary correo
convocatoria/ fotos / sensibilizados.
Correos
Hoja de registro de los | 1. Cantidad de

ET 2 participantes/ sensibilizaciones realizadas. .

unio-18 ulio-18 383 Circula

! L convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores ! Fyicomea
Correos sensibilizados.
Cuadro control de los 3: Cantidad deicazos

enero-18 diciembre-18 N/A detectados/cantidad de casos |cuadro control de casos recibidos
casos detectados. N

atendidos.
Hoja de registro de los  |1. Cantidad de
) participantes/ sensibilizaciones realizadas. R

marzo-18 abril-18 383 circular
convocatoria/ fotos / 2. Cantidad de servidores ranary.correo
Correos sensibilizados.

. Inf fisico.
Simonmecs ; I(I; oirmc(e ':(':C‘; de recibo
octubre-18 diciembre-18 N/A resultados elaboradoy | f)p ace : v ! mapa de riesgo de corrupcion
. del informe firmado/sellado
remitido a la DIGEIG
por la DIGEIG
junio-18 junio-18 Uninforme anual que
contemple la .
N ) Un (1) informe anual
verfficacion;de.os realizado y remitido al Dpto
N/A cuatro componentes b PrO- reporte elaborado por RRHH

recibido por el dpto. de
recursos humanos y por
la DIGEIG

de Recursos H
DIGEIG.

wosyla




c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que
deben presentar sus denuncias y promocionar los medios
disponibles.

asesor tec.

de educacién

secretaria y coord.

Proyecto 2 - Transparencia

Accion a realizar

hacer recomendaciones de mejoras al RAl de ser
necesario (trimestral).

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del
portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y

Responsable(s}

coordinador y cep

sobre el libre acceso a la informacion publica,
transparencia y Rendicién de cuentas en la gestion
publica.

Promover la realizacién de actividades de sensibilizacién

De educ

secretaria y coord.

promover la presentacion de la declaracién jurada de

presentado).

bienes de los sujetos obligados (en caso de que no hayan

N/A

febrero-18

febrero-18

marzo-18

N/A

383

disponibles

Hoja de registro de los
participantes/
convocatoria/fotos/
Correos

promociones realizadas.

3. Cantidad de servidores
sensibilizados.

correo electronico de la cep

Estado

_Fechas

inicio

abril-18

Termino

abril-18

| Contidad de
actividades

Meta

Cantidad de

Medios de verificacion
{evidencias)

personas

Informes suscrito por los

Objetivo: Promover dentro de la institucién una Administracién Publica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacién, la rendicién de cuentas, la participacion social y el gobierno abierto.

Indicadores

Comentarios

Informe correspondiente al periodo enero-marzo
2018. o
Informe correspondiente al periodo abril-junio

convocatoria/ fotos /
Correos

julio-18 julio-18 . .
' . 4 N/A miembros de la CEP. Cantidad de informes 2018.
) i A remitidos al RAI y la DIGEIG 2 iente al periodo julio-
Sctibie-18 Getibre-18 Y Infontme correspondiente al periodo julio:
.................. . septiembre 2018. S S
enero-19 ansiog In_f?rme correspondiente al periodo octubre-
diciembre 2018.
Promociones realizadas/
Hoja de registro de los |1. Cantidad de capacitaciones
agosto-18 septiembre-18 1 383 participantes/ realizadas. 2. Cantidad de |una charla y circular (solicitar orador a la DIGEIG)

servidores capacitados

Correos electronicos/
circulares/ afiches

Cantidad y tipo de
promociones realizadas.

N/Aya los sujetos obligados han presentado su
declaracion jurada de bienes

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Accion a realizar

Cddigos de pautas éticas:

a)
decreto; si aplica.

los cddigos de pautas éticas

Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por|

c) Evaluar la gestién de los firmantes en base al contenido de

Responsable(s)

Cddigos de éticas institucionales:

Estado

Fechas

faicio

noviembre-18

Termino

mayo-18

noviembre-18

Cantidadde Cantidadde |

Meta

N/A

Medios de verificacion
{evidencias)

Caodigo firmado en
original.

Objetivo: Identificar actuaciones contrarias a los principios que rigen la Administracién Publica, a fin de presentar las recomendaciones pertinentes e impulsar las correcciones y enmiendas de lugar.

Indicadores

1. Cantidad de cédigos
firmadas/cantidad de
funcionarios nombrados por
decreto

Correos electronicos/
_|circulares/ afiches

11

Informe de evaluacion
suscritos por los
miembros de la CEP.

evaluacion realizados y
remitidos a la DIGEIG

j .Reporte correspondienteal {)e;b'ddh)owe‘mheql

Comentarios

N/A ya los sujetos obligados han presentado su
codigo firmado y remitido a la DIGEIG

> g

Abril V;

Reporte correspcgiiﬁe;éé) al periodo Mayo-Octubre.

e ——

fio




C DE ETICAE IN @‘
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosio 2012 I ) :
Matriz para evaluacién del primer (1er) trimestre del Plan de trabajo 2018 N A

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Fecha de recepcién del plan de Trabajo: Cantidad de Servidores en la institucién: Tecnico Evaluador:

[ INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (INAV) [ 2-feb-2018 |383 | Wendy Lépez I
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3 Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve 5
A : Medios de Valor de la g « SR iy s .( ) e ( : Puntuacion x
No. Descripcién Indicadores eicacion ctividan j de la descripcion de lo Ponderacién Starcada Observaciones de la DIGEIG
proyectad: proy d: actividad realizado) g
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar para medir el de los « Tabulacién
1 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de 3 T2 1
relacionados a la ética, integridad, ia y y aplicada
practicas anticorrupcion.
Sensibilizar a los servidores pdblicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética y los valores en la * Cantidad y tipo de « Hoja de registro de
funcion pblica. A considerar: ' ibilizaci i los partici
2 |e Etica profesional * Cantidad de servidores « Convocatoria 7 T2,T4 1
« Etica personal sensibilizados. » Fotos
« Etica civil o ciudadana « Correos
* Educacion en valores
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos dela X Hoja de registro de
institucién sobre los siguientes temas: ariblad die sertidioeas s pavmmp»taqtes
3 |~ Deberesy derechos del Servidor Piblico i e 7 3 1
«Régimen Etico'y disdplinaro sensibilizados. « Fotos
‘g| y ,p N « Correos
« Etica en la gestion pablica.
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus 3
funciones:
El nivel de avance no se corresponde con
) . ) . o . o Cusadro contiol de ) ' las evidendias. Y lo solicitado es un cuadro
a) Disponer un medio a través del cual los servidores | * Medios disponibles. ouatiges EObREY se envi6 correo electronico control para la el registro de las asesorias
4 |publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de * Cantidad y tipo de — T1 1 1 06/04/2018 notificando la facilidad de solicitar| Parcial 05 que lleguen, lo enviado por ustedes fue
caracter moral en el ejercicio de sus funciones. promociones realizadas. v Cotreas) dirculares asesoria a los miembros de la cep un formulario de solicitud de asesorias.
Por lo que deben de comunicarse con su
técnico.
b)Pi i6n de | s disponibles tos &
ﬂ:‘e':’“"" noelos fecticos Cop paraesto T 1 1 Parcial 1 Debieron trabajar el nivel de avance.
Gestion de denuncias: 10
a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre | * Cantidad de medios « Fotos TLT2T3T4 1 i = |r.15talo o buzdonl o Pl _
précticas anti-éticas y corrupcion administrativa. disponibles * Capturas de pantalla S Sugefencias para iso ce acepen Ao g
e s . « Cantidad y tipo de de medios disponibles una area bien visible
5 [b) Habiltar otros medios confiables parala recepcion |5 romociones realizadas. |+ Hoja de registro de 1 1 1 25/09/2017 parcial 1 Sha Bl aE plces
de denundias. « Cantidad de servidores los participantes
¢) Sensibilizar a los servidores sobre la forma enque [sensibilizados.  Convocatoria/ El nivel de avance no se corresposnde con
deben p sus ias y p ionar los fotos/ Correos T1 1 1 formulario de denuncias 0 lo solicitado y no remtieron evidencias de
medios disponibles. haber sensibilizado al personal.
piististares
PROYECTO 2 - 15 pts. B
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacion Inf )
5 del portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes i ?l;:;e;_:::bms & 8 T2T3.T4 4
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAl  |remitidos al RAl y la DIGEIG. raOCEP s
de ser necesario (trimestral). |




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

T
> Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve
c Vi la s d e b
No. Descripcion Indicadores sl i by | dela| descripcion de lo bservaciones de la DIGEIG
proy d proy lizad i realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar para medir el de los « Tabulacién
1 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas +Modelo de 3 TZ 1
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabuladas |encuesta aplicada
practicas anticorrupcion.
« Promociones
— no— * Cantidad de realizadas
lar de de S : 7 2
sersbiizacibasobre el fbre scceso n linformeddy | P tadones realizadas, |+ Hoja de reghtro de
7 iblica; o ¥ Rédicii de caesit a * Cantidad de servidores los participantes T T3 1
pul fa, r'an_sparenua y Rendicién de cuentas en capacitados « Convocatoria
gestion publica. « Fotos
« Correos
% i s « Correos N/A N/A N/A N/A N/A
I8 l el jurada de Cantidad y tipo de electrénicos
8  |bienes de los sujetos obligados (en caso de que no . o W . Ci N/A
hayan presentado). « Afiches
PROYECTO 3 - 40 pts.
o xi 7
Codigos de pautas ticas: - Cantidad de cédigos |+ Cédigo firmado en
firmadas/cantidad de original. N/A N/A N/A N/A N/A
a) Gestionar la firma de los funcionarios i i « Correos
por decreto; si aplica. por decreto electrénicos/
9 , » - Cantidad de circulares/ afiches T2T3T4
b) Prf)mo\{er e.l contenido de las pautas éticas entre promociones realizadas |+ Informe de )
los funcionarios firmantes. - Cantidad de reportes de |evaluacion suscritos
evaluacion realizados y | por los miembros de T2,T4
) Evaluar la gestion de los firmantes en base al remitidos a la DIGEIG la CEP.
contenido de los codigos de pautas éticas
Codigos de éticas institucionales: oo te 48 9 f:"ﬂa‘; de éﬁcamd 8
. o de ética o
o) Elaboracién del codigo de ética institucionali st | siaporado i NA NA ik - WA
aplica. + Cédigo de ética + Cédigo de ética
b) Actualizacion del codigo de ética institucional; si actualizado actualizado y N/A N/A NA NA NA
10 |aplica. - « Cantidad de cédigos de |remitido a la DIGEIG
¢) Distribucién y promocion de su contenido entre los| ética distribuidos y « Hoja de acuse de T3 1
servidores publicos de la institucion. cantidad de promociones |recibido/Hoja de
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia tealizadas assipnailcomeo 2 k
E e R o s electrénico
institucional, misién, vision y valores institucionales. A H
« Cantidad de
Conflicto de intereses: sensibilizaciones Hoja de registro de
a) Sensibilizar al personal sobre laimportancia de realizadas. los participantes/ 4 T2T3 1
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de N Canﬁdad.de servidores convocatoria/ fotos / "
11 intereses y llevar registro de casos en la institucion. sensibilizados. Correos
« Cantidad de casos i ici i i
b) Elaborar y mantener actualizado un registro de detectados/cantidad de Cuadro control de 3 1 06/04/2018 . d a bii de los :'s sﬁugent;nos ‘.;.:'Tdar a sy gnallsta L
casos de ocurrencia de conflicto deinteresesenla | casos atendidos. los casos T1,T2T3,T4 1 e e e oG s
el dolsctedos. formulario para presentar sus correspondientes.
Dor correo o nor el
+ Cantidad de
Sensibiizar al personal sobre los delitos de corfupeisn| SONEDIkzaciones Hoja de regietro de
12 |tipificados en la ley dominicana, presentar casos reakzadas. los padicipantes/ 3 T4 1
p, C a ey i B « Cantidad de servidores | convocatoria/ fotos /
pacticos, sensibilizados. Correos.
« Informe fisico. .
Elaborar un diagnéstico o mapa de riesgo de « Copia de acuse de tg:ﬂg’::: de
13 |corrupcién sobre los riesgos de corrupcién en la recibo del informe slaborado v rewilido 3 T4 1
administracion publica. firmado/sellado por la ala DIGEIé
DIGEIG. )
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcién
publica o normas aplicables a lo interno de la Un informe anual 7 T2 1
institucion y levantar un informe que analice la que contemple la
de los sigui Un (1) informe anual verificacién de los
Ricliitamiento v selctibn del personal, realizado y remitido al cuatro componentes
% i s y uo.r: N pe P Dpto. de Recursos recibido por el dpto.
b) Seguimiento a la formacién en ética publica al |Humanos y la DIGEIG de reciirsos
personal de nuevo ingreso. I |




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve N
No. Descripcién Indicadores Wadios de Nalorde In 6 idadds lizacion de la descripcion de lo Ponderacién 0 Obser de la DIGEIG
verificacién actividad SoE e % 5 otorgada
proy proy realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los « Tabulacién
1 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas + Modelo de 3 T2 A
relacionados a la ética, integridad, P cia y|apli y aplicada
précticas anticorrupcion.
) Evaluacién de desempefio. DIGEIG. ’F
d) Regimen ético y disciplinario
Verificar el cumplimiento en la institucién de los Un (.1) informe ’fapual Un_informe anuai
L y R realizado y remitido al recibido por el dpto.
procedimientos de seleccion a los que estdn sujetas las A .
15 = s " Dpto. Administrativo/ 5 T2 1
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de i ypor la
Compras ¥ G fones0 nomas a DIGEIG. DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts.
|Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién 3 5
16 |enel POAY asi Sinde fondas s bsachith P Un (1) plan de trabajo Plan sometido y 4 T3 1

lo ameriten.

validado por la DIGEIG.

validado por la DIGEIG




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de Nivel de Avance (Breve s
Medios de Valor de la 2 4 T SIS toact i P b
No. Descripcion Indicadores a j] dela descripcion de lo Ponderacién Obser de la DIGEIG
verificacion actividad = = iy otorgada
proy proy actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar para medir el de los « Tabulacién
1 servidores publicos en la institucion sobre temas|Cantidad de encuestas +Modelo de 3 T2 1
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|apli y pli
practicas anticorrupcion.
17  |Realizar reuniones ordinarias mensuales. Actase rerunlanes Doce (12) a:taAs de_ 6 T1,72,T3,T4 12 3 tgeioe Ia::;::apend‘emes 0 Sin evidencias remitidas.
hemos participado casi en Lo v_eoomendamps GUR. pota LA
Fotos de los todas las actividades pero no poxtng evakuacis: ao8 Indkjse
isti lizad: Cantidad de actividad: 4 2 5 i P &
18 f:sg:g;:s e o as;; d:g ERESISIESS participantes/certifica 1 T172,T3,T4 N/A 1 no tengo las fechas |guarde evidencias ni fotos pero 0,25 c‘;?:;x:::::;ﬁ:;g"ﬂ;\:s
do de participacion en la lista de presencia puedes especifica los fis délas
confirmar S = e
a las que asistieron.
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando Planillas
19 a la DIGEIG sobre cambios realxzado.s enla mlsma,.y Actualizaciones notificadas a acrfxallzadas/acuse de 2 TIT2T3T4 N/A i W FioHiibio, caibie Pardial 05
con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen la existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y
20 funcionamiento de las CEP o enlaces de las ia del imi en i i / 2 T4 1
ias que tenga la en el interior del | dado a dichas CEP o enlaces, | cantidad de
pais; si aplica. segun sea el caso. dependencias en el
interior del pais.




RESUMEN DE RESULTADOS

O Referencia

1 1-5

2 6-8

3 9-15
4 16-20

TOTALES POR PONDERACIONES
TOTAL PORCENTAJES
TOTAL PUNTOS ACUMULADOS




